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alrumenti e servizi per gli enli locali





3m. Schema DUP

COMUNE DI .....................................................................

PROVINCIA DI ..................................................

DUP

Documento Unico di Programmazione
 …………..……/…………..…..

Sezione Strategica
(SeS)

1. - INDIRIZZI STRATEGICI

1.1 – Linee programmatiche di mandato
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

1.2 - Quadro normativo di riferimento
Legislazione europea
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Legislazione nazionale

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Legislazione regionale

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

1.3 – Le scelte di valore
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
1.4 – Le politiche di mandato
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
1.5 – Gli indirizzi generali di programmazione
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

1.6 – Le modalità di rendicontazione
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

2. - ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI ESTERNE

2.1. Obiettivi di governo

L’Italia è impegnata a rispettare le regole di finanza pubblica europee. In particolare la L.243/2012 ha recepito il Trattato sulla stabilità, sul coordinamento e sulla governance dell’Unione economica e monetaria, stabilendo che il saldo di bilancio strutturale delle amministrazioni pubbliche debba raggiungere l’Obiettivo di Medio Termine (OMT). Fino a tutto il 2019 il valore dell'OMT ha coinciso con il pareggio di bilancio; dunque, il saldo di bilancio delle amministrazioni pubbliche, una volta corretto per le fluttuazioni cicliche, doveva convergere nel medio periodo verso un valore pari a zero. A seguito del più recente aggiornamento, l’OMT nel prossimo triennio 2020- 2022 è stato portato ad un avanzo strutturale pari a 0,5 per cento del PIL. L’elevato livello di debito pubblico, il peggioramento delle previsioni di crescita economica nel lungo periodo e di quelle demografiche hanno determinato un tale esito. Non avendo ancora raggiunto l'OMT, l'Italia è tenuta ad adottare una programmazione di bilancio tale da assicurare un avvicinamento verso tale obiettivo per i prossimi anni; ciò implica migliorare in ciascun anno il saldo strutturale rispetto all’esercizio finanziario precedente.

La manovra per il triennio 2020-2022 punta a preservare la sostenibilità della finanza pubblica e a creare al contempo spazi fiscali per completare l’attuazione delle politiche di inclusione e attivazione del lavoro già in vigore e per rilanciare la crescita economica nel segno della sostenibilità ambientale e sociale e dello sviluppo delle competenze. Nella risoluzione che ha approvato il DEF 2019, il Parlamento ha impegnato il Governo ad annullare l’aumento dell’IVA previsto per gennaio 2020. Il nuovo Governo ha confermato questo impegno. Insieme al finanziamento delle cosiddette politiche invariate, la cancellazione dell’aumento IVA conduce la stima di indebitamento netto della PA al 2,7 per cento del PIL nel 2020. Un tale livello di deficit nominale in rapporto al PIL corrisponderebbe ad un significativo peggioramento del saldo strutturale, che è uno degli indicatori considerati ai fini dell’osservanza delle regole fiscali interne ed europee.

Per quanto attiene il personale della PA, dopo aver segnato tassi di crescita negativi dal 2011, nel 2018 i redditi da lavoro dipendente della PA sono tornati a crescere ad un ritmo sostenuto (3,3 per cento su base nominale), sulla scorta della dinamica delle retribuzioni pro-capite. Nel 2019 la previsione sconta, fra l’altro, la conclusione della tornata contrattuale 2016-2018 ed il maggior numero di pensionamenti attesi già dal 2019 per effetto della c.d. Quota 100, l’effetto complessivo è di un incremento dello 0,3 per cento nell’anno. 

Il Consiglio Ecofin del 9 luglio 20191 ha approvato le Raccomandazioni specifiche rivolte all’Italia, nelle quali si chiede di adottare, tra gli altri,  provvedimenti volti a:

Racc. 3 - […] Migliorare l’efficacia della pubblica amministrazione, in particolare investendo nelle competenze dei dipendenti pubblici, accelerando la digitalizzazione e aumentando l’efficienza e la qualità dei servizi pubblici locali. […] 

Il progetto di innovazione e digitalizzazione della P.A. è di importanza fondamentale per lo sviluppo e la crescita economica e culturale del Paese. A tal fine, sarà promossa l’integrazione delle tecnologie digitali nei processi decisionali, attraverso una sempre maggiore interoperabilità delle soluzioni tecnologiche, un migliore utilizzo dei dati pubblici e l’adozione di standard comuni in termini di procedure e servizi forniti ai cittadini e alle imprese. Dal punto di vista della dotazione di personale, saranno assicurate le necessarie assunzioni in specifici comparti. La disponibilità di servizi pubblici e amministrativi di qualità è la precondizione per creare un clima favorevole allo sviluppo delle attività imprenditoriali e al benessere dei cittadini. Per garantire tutto questo la Pubblica Amministrazione necessita di una strategia di rilancio della sua immagine e delle sue funzioni, favorendo l’ingresso di giovani e migliorando la sua capacità di innovare. Sempre in tale ottica si dovrà lavorare per una revisione delle dotazioni organiche, rafforzare gli strumenti e le azioni a supporto della formazione continua per valorizzare le competenze del personale in modo tale da migliorare la produttività della Pubblica Amministrazione.

A giugno 2019 è stato approvato un disegno di legge contenente misure volte a favorire l’efficienza delle Pubbliche Amministrazioni, per garantire assunzioni mirate, favorire il ricambio generazionale in tempi rapidi e migliorare il grado di digitalizzazione della PA, nonché per prevenire il fenomeno dell’assenteismo.

Inoltre, nell’ottica di modernizzazione della PA e della riduzione dei tempi di accesso al pubblico impiego, si introducono misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale.

Tra marzo e aprile sono stati presentati due disegni di legge recanti deleghe al Governo rispettivamente per il miglioramento della Pubblica Amministrazione e in materia di semplificazione e codificazione. Il primo provvedimento reca deleghe per la riforma del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, l’accesso al pubblico impiego, il merito e la premialità e il riordino della disciplina della dirigenza. Il secondo disegno di legge è volto ad avviare una più ampia e nuova fase di generale semplificazione e codificazione normativa con riguardo a diversi settori strategici per le esigenze economiche e sociali nazionali, con un approccio unitario e coordinato che permetta di potenziare la qualità e l’efficienza dell’azione amministrativa, assicurando maggiore certezza dei rapporti giuridici e chiarezza del diritto, e di ridurre gli oneri regolatori gravanti su cittadini e imprese nonché di accrescere la competitività del Paese.

A completamento della manovra di bilancio 2020-2022, il Governo dichiara quali collegati alla decisione di bilancio:

· DDL recante misure volte a razionalizzare le misure di trasparenza e anticorruzione;

· DDL recante interventi mirati finalizzati a coordinare le responsabilità disciplinari dei dipendenti pubblici;

· DDL recante disposizioni volte alla razionalizzazione delle procedure selettive della PA;

In materia di investimenti degli Enti territoriali, a partire dall’anno 2020, è stato costituito un fondo da destinare ai Comuni per interventi di efficientamento energetico, sviluppo territoriale sostenibile e messa in sicurezza di infrastrutture ed edifici pubblici. Ai medesimi enti, per finalità analoghe, sono assegnate altresì per l’anno 2019 nuove risorse a valere sulle disponibilità del Fondo per lo sviluppo e la coesione. Per ciascuno degli anni dal 2019 al 2033 è stato poi previsto il riconoscimento di un contributo ai fini del concorso al pagamento delle rate in scadenza dei mutui contratti per spese di investimento da parte dei Comuni capoluogo delle città metropolitane in dissesto finanziario.

2.2. Situazione socio-economica

Popolazione
	Popolazione legale al censimento (……..)
	n° ……..

	Popolazione residente al 31 dicembre ………..
	

	 
	n° ……….

	 di cui: maschi
	n° ……….

	 femmine
	n° ……….

	 nuclei familiari
	n° ……….

	 comunità/convivenze
	n° ……….

	Popolazione al 1.1. 2……..
	

	(penultimo anno precedente)
	n° ……….

	Nati nell’anno
	n° ………

	Deceduti nell’anno
	n° ………

	 saldo naturale
	n° ……….

	Immigrati nell’anno
	n° ……….

	Emigrati nell’anno
	n° ……….

	 saldo migratorio
	n° ……….

	Popolazione al 31.12. ………
	

	(penultimo anno precedente)
	n° ……….

	 di cui
	

	In età prescolare (0/6 anni)
	n°………..

	In età scuola obbligo (7/14 anni)
	n° ……….

	In forza lavoro 1ª occupazione (15/29 anni)
	n° ……….

	In età adulta (30/65 anni)
	n° ……….

	In età senile (oltre 65 anni)
	n° ……….

	Tasso di natalità ultimo quinquennio:
	Anno
	Tasso

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	Tasso di mortalità ultimo quinquennio:
	Anno
	Tasso

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	
	…………………
	……………….

	Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente

	
	abitanti
	n° ………..

	
	entro il
	n° ……………

	Livello di istruzione della popolazione residente:

	…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….

	Condizione socio-economica delle famiglie:

	…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….


Popolazione: trend storico
	Descrizione
	Anno ………..
	Anno ………..
	Anno ………..
	Anno ………..
	Anno ………..

	Popolazione complessiva al 31 dicembre
	
	
	
	
	

	In età prescolare (0/6 anni)
	
	
	
	
	

	In età scuola obbligo (7/14 anni)
	
	
	
	
	

	In forza lavoro 1ª occupazione (15/29 anni)
	
	
	
	
	

	In età adulta (30/65 anni)
	
	
	
	
	

	In età senile (oltre 65 anni)
	
	
	
	
	


Sistema produttivo
	Commercio

	

	Industria, artigianato

	

	Agricoltura

	


Territorio
	SUPERFICIE Kmq. ……….

	

	RISORSE IDRICHE

	* Laghi n° ……….
	* Fiumi e Torrenti n° …….

	

	STRADE

	* Statali km. ……..
	* Provinciali km. …..
	* Comunali km. ……..

	* Vicinali km. …….
	* Autostrade km. ……
	

	


2.3 Parametri economici essenziali

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

3. - ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI INTERNE

3.1 - Organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali
Modalità di gestione
	Servizio
	Modalità di svolgimento
	Soggetto gestore

(in caso di gestione esternalizzata)
	Scadenza affidamento
	Conformità alla normativa comunitaria

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Elenco degli organismi ed enti strumentali e società controllate e partecipate

	Denominazione 
	Tipologia
	% di parte-cipaz
	Capitale sociale al 31/12/……
	Note

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e società controllate e partecipate

	Ente/Organismo strumentale/Società: 

	Definire gli indirizzi generali dell’ente/organismo/società, con riferimento alla situazione economico finanziaria, agli obiettivi di servizio e gestionali e alle procedure di controllo




3.2 - Risorse finanziarie

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Investimenti programmati

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Investimenti in corso di realizzazione e non conclusi

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Spesa corrente per l’esercizio delle funzioni fondamentali

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Necessità finanziarie per l’espletamento dei programmi

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Gestione del patrimonio

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Il reperimento e l’impiego di risorse straordinarie ed in conto capitale

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Indebitamento

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Equilibri di parte corrente e generali di bilancio ed equilibri di cassa
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

3.3 - Risorse umane

Struttura organizzativa

Illustrare la struttura organizzativa dell’ente
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

Dotazione organica

Complessiva
	Cat.
	Previsti in DO
	Coperti
	Vacanti

	
	FT
	PT
	FT
	PT
	FT
	PT

	Dir
	
	
	
	
	
	

	D
	
	
	
	
	
	

	C
	
	
	
	
	
	

	B
	
	
	
	
	
	

	A
	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	
	


Per unità organizzativa
	U.O.
	Cat.
	Previsti in DO
	Coperti
	Vacanti
	TD

	
	
	FT
	PT
	FT
	PT
	FT
	PT
	

	………………………
	Dir
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	

	
	B
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	
	
	
	
	
	
	

	
	Totale U.O.
	
	
	
	
	
	
	

	………………………
	Dir
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	

	
	B
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	
	
	
	
	
	
	

	
	Totale U.O.
	
	
	
	
	
	
	

	………………………
	Dir
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	

	
	B
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	
	
	
	
	
	
	

	
	Totale U.O.
	
	
	
	
	
	
	

	………………………
	Dir
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	

	
	B
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	
	
	
	
	
	
	

	
	Totale U.O.
	
	
	
	
	
	
	


Andamento occupazionale e della spesa di personale
	Voce
	Trend storico
	Previsione

	
	Anno …….
	Anno …….
	Anno …….
	1° anno
	2° anno
	3° anno

	Dipendenti al 1/1
	
	
	
	
	
	

	Cessazioni
	
	
	
	
	
	

	Assunzioni
	
	
	
	
	
	

	Dipendenti al 31/12
	
	
	
	
	
	

	Spesa di personale
	
	
	
	
	
	

	Voci escluse (-)
	
	
	
	
	
	

	Spesa di personale netta
	
	
	
	
	
	


3.4 - Coerenza vincoli di finanza pubblica

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

4. - OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ENTE PER MISSIONE
	MISSIONE
	Pag.

	MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
	

	MISSIONE 2 - Giustizia
	

	MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
	

	MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
	

	MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali
	

	MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
	

	MISSIONE 7 - Turismo
	

	MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
	

	MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente
	

	MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
	

	MISSIONE 11 - Soccorso civile
	

	MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
	

	MISSIONE 13 - Tutela della salute
	

	MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività
	

	MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
	

	MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
	

	MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
	

	MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
	

	MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
	

	MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
	

	MISSIONE 50 – Debito
	


Sezione Operativa
(SeO)
PARTE PRIMA
ENTRATA
1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

	1.1 - Quadro riassuntivo

	
	
	
	
	
	
	

	
	Trend storico
	Programmazione pluriennale
	% scostam.

	Entrate
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 
	della col. 4

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno
	rispetto

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………
	alla col. 3

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Contributi e trasferimenti correnti (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Extratributarie (+)
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE CORRENTI
	
	
	
	
	
	
	

	Contributi agli investimenti destinati al rimborso di prestiti (4.02.06) (+)
	
	
	
	
	
	
	

	ALTRE POSTE DIFFERENZIALI PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO 
	
	
	
	
	
	
	

	Avanzo di amministrazione per spese correnti (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate di parte corrente destinate ad investimenti (-)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate di parte capitale destinate a spese correnti (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate da accensione di prestiti destinate ad estinzione anticipata (+)
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
	
	
	
	
	
	
	

	Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Avanzo di amministrazione per spese in conto capitale (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate titoli 4.00-5.00-6.00 (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Contributi agli investimenti destinati al rimborso di prestiti (4.02.06) (-)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate di parte corrente destinate ad investimenti (+)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate di parte capitale destinate a spese correnti (-)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate Titolo 5.02-5.03-5.04 (-)
	
	
	
	
	
	
	

	. Entrate da accensione di prestiti destinate ad estinzione anticipata (-)
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE AD INVESTIMENTI (B)
	
	
	
	
	
	
	

	Entrate Titolo 5.02-5.03-5.04 (C)
	
	
	
	
	
	
	

	ntrate per anticipazione da istituto tesoriere Titolo 7.00 (D)
	
	
	
	
	
	
	

	. Entrate per conto di terzi e partite di giro Titolo 9.00 (E)
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE (A+B+C+D+E)
	
	
	
	
	
	
	


1.2 Valutazione generale sui mezzi finanziari
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3. Analisi delle risorse 
1.3.1. Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo 1.00)
	Entrata
	Trend storico
	Programmazione pluriennale

	
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3.2. Trasferimenti correnti (Titolo 2.00)
	Entrata
	Trend storico
	Programmazione pluriennale

	
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3.3. Entrate extratributarie (Titolo 3.00)
	Entrata
	Trend storico
	Programmazione pluriennale

	
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3.4. Entrate in conto capitale (Titolo 4.00)
	Entrata
	Trend storico
	Programmazione pluriennale

	
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3.5. Entrate da riduzioni di attività finanziarie (Titolo 5.00)

	Entrata
	Trend storico
	Programmazione pluriennale

	
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3.6. Accensione di prestiti (Titolo 6.00)
	Entrata
	Trend storico
	Programmazione pluriennale

	
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

1.3.7. Anticipazioni da istituto tesoriere (Titolo 7.00)
	Entrata
	Trend storico
	Programmazione pluriennale

	
	Esercizio 
	Esercizio 
	Esercizio 
	 Bilancio di previsione finanziario 

	
	Anno ……
	Anno ……
	in corso
	1° Anno
	2° Anno
	3° Anno

	
	(acc.comp.)
	(acc.comp)
	(previsione)
	………
	………
	………

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

2. - INDIRIZZI GENERALI IN MATERIA DI TRIBUTI E TARIFFE DEI SERVIZI

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

3. - INDIRIZZI SUL RICORSO ALL’INDEBITAMENTO PER IL FINANZIAMENTO DEGLI INVESTIMENTI

3.1. Debito consolidato e capacità di indebitamento 
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

3.2. Gli indirizzi in materia di indebitamento
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

3.3. La compatibilità con gli equilibri finanziari e con i vincoli di finanza pubblica
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

3.4. Nuove forme di indebitamento 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

4. - DIMOSTRAZIONE DELLA COERENZA DELLE PREVISIONI DI BILANCIO CON GLI STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

4.1. STRUMENTI URBANISTICI GENERALI E ATTUATIVI VIGENTI

4.1.1. Piano regolatore/Piano Strutturale Comunale/altro (specificare………………………………….):
Delibera di approvazione:

………………….

Data di approvazione: 


………………….

	Dati
	Anno di approvazione Piano

……………..
	Anno di scadenza previsione 

…………….
	Incremento

	Popolazione residente
	
	
	

	Pendolari (saldo)
	
	
	

	Turisti
	
	
	

	Lavoratori
	
	
	

	Alloggi
	
	
	


	Ambiti della pianificazione
	Previsione di nuove superfici piano vigente1

	
	Totale
	di cui realizzata
	di cui da realizzare

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1 Superficie edificabile espressa in metri quadri o metri cubi


4.1.2. Piani particolareggiati

Comparti residenziali
	Stato di attuazione
	Superficie territoriale
	Superficie edificabile

	
	Mq
	%
	Mq.
	%

	P.P. previsione totale
	
	
	
	

	P.P. in corso di attuazione
	
	
	
	

	P.P. approvati
	
	
	
	

	P.P. in istruttoria
	
	
	
	

	P.P. autorizzati
	
	
	
	

	P.P. non presentati
	
	
	
	


Comparti non residenziali
	Stato di attuazione
	Superficie territoriale
	Superficie edificabile

	
	Mq
	%
	Mq.
	%

	P.P. previsione totale
	
	
	
	

	P.P. in corso di attuazione
	
	
	
	

	P.P. approvati
	
	
	
	

	P.P. in istruttoria
	
	
	
	

	P.P. autorizzati
	
	
	
	

	P.P. non presentati
	
	
	
	


4.1.3. P.E.E.P./P.I.P.

	PIANI
	Area interessata (mq)
	Area disponibile (mq)
	Delibera/Data approvazione
	Soggetto attuatore

	P.E.E.P
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	P.I.P.
	Industriali
	
	
	
	

	
	Artigianali
	
	
	
	

	
	Commerciali
	
	
	
	

	
	Altro: …………………….
	
	
	
	


Coerenza delle previsioni di bilancio con le previsioni degli strumenti urbanistici vigenti: ………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

4.2. Strumenti urbanistici generali adottati
Piano regolatore/Piano Strutturale Comunale/altro (specificare………………………………….):
Delibera di adozione


………………….

Data di adozione: 


………………….

Anno di approvazione


…………………. (data prevista)

	Ambiti della pianificazione
	Residuo di superficie prevista e non realizzata dal piano vigente
	Superficie totale prevista dal piano adottato
	Incremento di superficie nuovo piano

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

SPESA
5. - RIEPILOGO GENERALE DELLA SPESA PER MISSIONI

	Cod.
	Missione
	1° anno
	2° anno
	3° anno

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	MISSIONE
	01
	

	PROGRAMMA
	01
	


Finalità da conseguire
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Motivazione delle scelte

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Obiettivi annuali e pluriennali

	Obiettivo
	Anno ………….
	Anno ………..
	Anno …………

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Risorse umane

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Risorse strumentali

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Risorse finanziarie

IMPIEGHI
	SPESA
	1° anno
	2° anno
	3° anno

	Tit. I
	Spesa corrente consolidata
	
	
	

	
	Spesa corrente di sviluppo
	
	
	

	
	Totale spesa corrente
	
	
	

	Tit. II
	Spesa in conto capitale
	
	
	

	Tit. III
	Spesa per incremento di attività finanziarie
	
	
	

	TOTALE SPESA DEL PROGRAMMA
	
	
	


FONTI DI FINANZIAMENTO
	Cod.
	ENTRATE
	1° anno
	2° anno
	3° anno

	
	
	Importo
	di cui non ricorrenti
	Importo
	di cui non ricorrenti
	Importi
	di cui non ricorrenti

	
	FONDO PLURIENNALE VINCOLATO
	
	
	
	
	
	

	
	AVANZO VINCOLATO
	
	
	
	
	
	

	
	MUTUI
	
	
	
	
	
	

	
	ALTRE ENTRATE AVENTI SPECIFICA DESTIN.
	
	
	
	
	
	

	
	VENDITA DI BENI E SERVIZI
	
	
	
	
	
	

	
	QUOTE DI RISORSE GENERALI
	
	
	
	
	
	

	TOTALE FONTI DI FINANZIAMENTO
	
	
	
	
	
	


Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Analisi e valutazione impegni pluriennali di spesa già assunti

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

6. - VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEGLI ORGANISMI PARTECIPATI
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

7. - FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

DUP 

Documento Unico di Programmazione …………/………..
Sezione Operativa (SeO)

*************

PARTE SECONDA
1. - PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI 
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

2. - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

3. - PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

4. - PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

CONSIDERAZIONI FINALI

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
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