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alrumenti e servizi per gli enli locali





COMUNE DI ………….......................
Provincia di .............

UFFICIO..........................
Prot. ………








………., li ……………
Al Dipendente Sig./Sig.ra ……………………………
e, p.c.                          
Al Dirigente / Responsabile del servizio …………………… (oppure)
All’Ufficio per i procedimenti disciplinari  
OGGETTO: Sospensione cautelare dal servizio, contestazione di addebito disciplinare e  convocazione per il contraddittorio ai sensi dell’art. 55-quater del d.lgs. 165/2001.
Ai sensi dell’articolo 55-quater, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – così come integrato dal d.lgs. n. 116/2016 – e degli articoli ............ del CCNL ..............................., si contestano alla S.V. gli addebiti di cui al seguente prospetto:
(Descrivere dettagliatamente i fatti oggetto di contestazione, specificando se trattasi di  accertamento in flagranza ovvero mediante strumenti di  sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze).
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….
Costituendo i fatti sopra descritti palese violazione delle previsioni disciplinate nell’articolo 55-quater del d.lgs.  n. 165/2001, la S.V. è sospesa dal servizio con effetto immediato fino alla conclusione del  procedimento disciplinare.

Durante il periodo di sospensione alla S.V. verrà corrisposta un’indennità pari al .............. della retribuzione base mensile di cui all’articolo ................ del CCNL ..........,  gli  assegni al nucleo familiare, se dovuti, con esclusione di ogni compenso accessorio, comunque  denominato.

Contestualmente la S.V. è convocata per la difesa il giorno ………… alle ore ………… presso l'Ufficio dello scrivente con l’avvertenza che può farsi assistere da un procuratore o da un rappresentante dell’associazione sindacale cui abbia aderito o conferito mandato.

Entro il termine di cui sopra, la S.V. può inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per l’esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. Il differimento del termine può essere chiesto una volta sola.

Una volta effettuata l’audizione ed espletata l’eventuale ulteriore attività istruttoria, il procedimento sarà concluso con l’atto di archiviazione o con l’irrogazione della sanzione nei termini previsti dalla normativa vigente.

Gli atti del procedimento sono a Sua disposizione presso l’ufficio …………, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail/PEC …………… tel. ……………
Il sottoscritto si impegna a comunicare, entro 5 giorni, all’Ispettorato della Funzione Pubblica l'avvenuta contestazione con specifico riferimento alla violazione imputata, previa rimozione del nominativo del dipendente per tutelarne la riservatezza, tramite invio con mail all’indirizzo ispettorato@funzionepubblica.it così come previsto nella Direttiva n. 8 del 6.12.2007 del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione.









Il dirigente del settore 
(………………………)






Oppure                        
 Il dirigente responsabile

   dell’Ufficio procedimenti disciplinari
(……………………)
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