
ELENCO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL DIPENDENTE DA REALIZZARE DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO IN MODALITÀ AGILE

Gli obiettivi sono assegnati sulla base del Piano della performance … od altro strumento di pianificazione delle attività adottato … di cui alla delibera __________________________

___________________________ in relazione allo sviluppo temporale per gli stessi previsto e relativo al

periodo di svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile. In caso di svolgimento dell’attività anche in presenza, rimangono confermati gli obiettivi di cui all’elenco, le cui valutazioni finali riguarderanno sia l’attività in presenza che a distanza.

Scheda Obiettivo n. _______________________________________________________________

Sintetica Descrizione ______________________________________________________________

Fasi per la realizzazione dell’obiettivo: ________________________________________________

Mese 1: _______________________________________________________________________

Mese 2: ____________________________________________________________________

Mese 3: _____________________________________________________________________

Fase da realizzare nel periodo di lavoro agile: ___________________________________________

________________________________________________________________________________



