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INTRODUZIONE

— INTRODUZIONE —

La ListaPosPA ¢ lo strumento informatico con cui mensilmente le Amministrazioni pubbliche
trasferiscono, alla Banca Dati INPS, gli elementi giuridici ed economici necessari all’implemen-
tazione della Posizione Assicurativa dei propri dipendenti.

L’attuale versione ¢ il frutto della evoluzione dei diversi applicativi che si sono succeduti negli
anni, in particolare dall’anno 2005 ad oggi. Prima la DMA e poi la DMA2 hanno costituito il prologo
dell’attuale versione di questo essenziale strumento. La tabella che segue riepiloga i vari passaggi
che hanno portato alla attuale ListaPosPA.

Questa Guida Pratica illustrata aggiorna e arricchisce il precedente manuale dal titolo “La ge-
stione degli errori bloccanti INPS” con l'obiettivo di fornire un quadro completo degli elementi
della ListaPosPA, le sue caratteristiche e le specifiche funzioni.

I1 Capitolo sugli Errori Bloccanti rimane fondamentale per la comprensione e il supera-
mento delle criticita che spesso insorgono nella gestione delle denunce mensili. In questa
nuova edizione ¢ stata eliminata la descrizione di alcuni Errori Bloccanti, che ormai non sono
piu segnalati, in quanto la maggiore efficienza dei software gestionali, in dotazione ai vari Enti,
ne impedisce 'insorgere oppure perché relativi a procedimenti non pit in uso. Cio ha consen-
tito di ampliare alcuni argomenti gia presenti nella precedente pubblicazione e di aggiungerne
altri, con ’obiettivo di mantenere il passo rispetto alle continue novita procedurali e normative
proposte dal’INPS.

Un nuovo paragrafo ¢ destinato alla descrizione dei controlli che vengono effettuati, sul flusso
mensile della ListaPosPA, dal sistema informatico INPS.

Un capitolo specifico ¢ dedicato alla funzionalita “Visualizzazioni DMA”, il cui corretto uti-
lizzo ¢ essenziale nella correzione degli Errori Bloccanti e nella gestione delle Note di Debito per
Regolarizzazioni Contributive.

Particolare attenzione ¢ dedicata alla descrizione delle caratteristiche e delle molteplici fun-
zioni proprie del Quadro V1 Causale 5, di gran lunga il piu potente tra gli elementi che compon-
gono la ListaPosPA.

I1 Capitolo comprendente gli esempi pratici ¢ stato ampliato, al fine di rendere questa Guida
sempre piu utile e di semplice consultazione, per chi ogni giorno deve confrontarsi con un sistema
cosl ampio e complesso.

Infine, l'ultimo Capitolo ¢ stato dedicato al recepimento della Circolare n. 34 del 31 marzo
2023 e del Messaggio n. 3429 del 29 settembre 2023. Cio rende questa Opera certamente la piu
aggiornata possibile in materia di Servizi INPS dedicati agli Enti Locali.



MODALITA DI ALIMENTAZIONE DELLE POSIZIONI DEGLI ISCRITTI CPDEL

PERIODO DI RIFERIMENTO

MODELLI DENUNCIA

MODALITA TRASMISSIONE

dal 1948 al 1996 Ruoli CPDEL - INADEL Dichiarazioni annuali
Schede tipo Mod. 770 Denunce annuali con invio
1 1 . .
dal 1996 al 1998 Circolare INPDAP n. 38/2000 cartaceo e floppy disk
dal 1000 al 1112.200 Modello CUD Mod. 770
999 21 31.12.2004 (dati fiscali e previdenziali) (dati fiscali e previdenziali)
DMA
dal 01.01.2005 al 31.07.2012 (solo dati previdenziali) Telematica mensile
Circolare INPDAP n. 59/2004
DMA2
dal 01.08.2012 al 31.10.2012 (solo dati previdenziali) Telematica mensile

Nota Operativa INPDAP n. 28/2011

dal o1.11.2012

DMA2 inserita in UNIEMENS Unificato
come ListaPosPa
Circolare INPS n. 105/2012

Telematica mensile
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