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Agli Ambiti Territoriali Sociali selezionati 
per l’attuazione del progetto di ricerca 

per la valutazione controfattuale 
dei percorsi di inclusione per i beneficiari 

dell’Assegno di Inclusione 
 

 p.c.:                             Coordinamento delle Regioni 
ANCI - Dipartimento Welfare  

 
 

 
Oggetto: Progetto di ricerca per la valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione per i beneficiari 
dell’Assegno di Inclusione. Sessione di formazione lunedì 26 febbraio ore 10.30-12.30. 
 
Ai sensi dall’articolo 11, comma 2, del DL n. 48 del 4 maggio 2023 convertito, con modificazioni, dalla 
legge 3 luglio 2023, n. 85, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali è responsabile della valutazione 
dell’efficacia dell’Assegno di Inclusione e del coordinamento dell’attuazione dei livelli essenziali delle 
prestazioni sociali.  

La valutazione è operata secondo un progetto di ricerca, approvato dal Comitato Scientifico ai sensi 
dell’articolo 11, comma 2, del DL n. 48 del 2023, e adottato con decreto direttoriale 27 maggio 2022, n. 
123.  

Il Comitato Scientifico, ricostituito con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 22 del 
20 febbraio 2023, ha approvato il documento di “Aggiornamento del progetto di ricerca per la 
valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione per i beneficiari della misura di contrasto alla 
povertà nazionale ADI”, alla luce dell’introduzione della nuova misura “Assegno di Inclusione”. 

Il progetto di valutazione è finalizzato a quantificare l’efficacia dei percorsi di attivazione (“trattamenti”) 
previsti dalla norma, ove correttamente implementati, attraverso l’attuazione di un “esperimento 
controllato”, così come descritto nel Protocollo d’intesa. 

Alla luce di quanto sopra esposto, si invitano i territori selezionati per l’attuazione del progetto di 
valutazione a partecipare alla seconda sessione di formazione online, organizzata dal Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali con il supporto della Banca Mondiale, programmata per lunedì 26 febbraio 
dalle ore 10.30 alle 12.30, rivolta a tutti i Case Manager e Operatori dell’ATS coinvolti nella presa in 
carico dei beneficiari ADI e nell’esperimento controllato.  

In linea con la sessione tenutasi a gennaio 2024, durante la formazione verranno presentati il disegno di 
valutazione, i suoi obiettivi, e gli aspetti relativi alla presa in carico dal punto di vista normativo e sulla 
piattaforma GePI. È possibile iscriversi tramite il seguente link: https://forms.gle/P5ZXFbjP1S19ZiZ69.  

 

http://www.lavoro.gov.it/
https://forms.gle/P5ZXFbjP1S19ZiZ69
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Verrà inviato il link di collegamento il giorno prima dell’incontro di formazione. 
 
Si invitano, altresì, i territori a consultare la documentazione pubblicata sul sito del MLPS, utile ai fini 
dell’incontro: 

• Slide sulla valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione dei beneficiari ADI (primo 
incontro di formazione, gennaio 2024); 

• Protocollo d'intesa tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e gli Ambiti Territoriali Sociali 
per la valutazione controfattuale dei percorsi di inclusione dei beneficiari ADI - Appendice; 

Si segnalano anche le slides sull’Assegno di Inclusione e Supporto per la Formazione e il Lavoro 
presentate nel webinar organizzato dal Ministero del Lavoro con ANCI e Banca Mondiale a gennaio 2024.  

Si invita a dare massima diffusione della presente comunicazione a tutti gli operatori interessati. 
 

 

 

 

                                                                                                Il Direttore Generale 
                                                                                              Dott. Paolo Onelli 

 
                                                                                                                        

 
  
Siglato 
Il Dirigente 
Cristina Berliri 

 

http://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/documents/slide-formazione-valutazione-controfattuale-adi
https://www.lavoro.gov.it/documents/protocollo-dintesa-valutazione-controfattuale-assegno-di-inclusione
https://www.lavoro.gov.it/redditodicittadinanza/documents/appendice.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-poverta-ed-esclusione-sociale/focus/slide-adi-aggiornamento-30-gennaio-2024

		2024-02-22T08:27:05+0000
	ONELLI PAOLO


		2024-02-22T09:57:08+0100
	Roma
	Segnatura di Protocollo
	Registrazione Informatica: m_lps.41.REGISTRO UFFICIALE.U.0003427.22-02-2024




